
 

 
        ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ครั้งที่  ๕/๒๕๖๘ 

--------------------------------- 
ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทเชี ่ยวชาญเฉพาะ จ านวน ๑ อัตรา อาศัยอ านาจตามข้อ ๔ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วยการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยวิธีการ
สอบแข่งขันหรือการคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้    

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
  นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏิบัติกำร สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ             
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๘,๔๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา (รายละเอียดภาคผนวก) 

  ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งของผู้สมัคร   
       ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
              ผู้ที่สมัครเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๙ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
              ๒.๑.๑  คุณสมบัติทั่วไป  
       (๑) มีสัญชาติไทย 
     (๒) มีอายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
                   ๒.๑.๒  ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ.  
  (๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน
ตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอ่ืน 
  (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

         /(๖) เป็นกรรมการ… 
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  (๖) เป็นกรรมการผู ้จัดการ ผู ้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื ่นที ่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทเว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
  (๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๘) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่  
ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๙) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๑๐) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน     
ในหน่วยงานของรัฐ 

     ๒.๒  คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
            ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามรายละเอียด 

แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ 

๓.  หลักสูตรกำรสอบแข่งขัน ประกอบด้วย 
            ๓.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
            ๓.๒  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง                                                                      
            ๓.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

๔.  กำรรับสมัคร 
     ผู ้สนใจขอรับและยื ่นใบสมัครได้ที่  งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ ชั ้น ๓ อาคาร

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ตั้งแต่วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ - ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘            
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. (เว้นวันเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) หรือโทรสอบถามรายละเอียดได้ที่    
๐๕๔ - ๒๓๗๓๙๙  ตอ่ ๕๑๓๗ 

 ๕.  เอกสำรที่ต้องใช้ประกอบกำรยื่นสมัคร 
   ๕.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์แล้ว 

   ๕.๒ ส าเนาใบปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียน และใบรับรองคุณวุฒิ  
  ๕.๓ รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป  

      ๕.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          
     ๕.๕ ส าเนาทะเบียนบ้าน  
     ๕.๖ ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) 
     ๕.๗ ส าเนาใบส าคัญการสมรส - ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) 

/๕.๖ ส าเนา… 
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     ๕.๘ ส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการตรวจคัดเลือกรับราชการทหารหรือ ร.ด. 
     ๕.๙ หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
     ๕.๑๐ ใบรับรองแพทย์ 
     ๕.๑๑ ค่าสมัครสอบ วุฒิปริญญาตรี จ านวน ๓๐๐ บาท  

๖.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  
     การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ ป้ายประกาศรับสมัครงาน

บริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือโทรสอบถาม
ได้ที่ ๐๕๔-๒๓๗๓๙๙ ตอ่ ๕๑๓๗ หรอืทางเวบ็ไซต์ www.lpru.ac.th  

๗.  กำรสอบแข่งขัน 
            ก าหนดการสอบแข่งขันโดยการสอบภาคทฤษฎี/และหรือสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์  
ในวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง รายละเอียดการสอบ 
แข่งขันตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้     

๘.  กำรประกำศผลกำรสอบ 
     ประกาศผลการสอบ ภายในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ ป้ายประกาศรับสมัครงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง หรือโทรสอบถามได้ที่  
๐๕๔-๒๓๗๓๙๙ ต่อ ๕๑๓๗ หรือทางเว็บไซต์ www.lpru.ac.th  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบแข่งขันจะต้องได้คะแนน
ในแต่ละภาคไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๕๐ แต่รวมกันแล้วต้องได้คะแนนไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๙. กำรเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้มำรำยงำนตัว 
ให้ผู้ที่สอบได้มารายงาน และเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙ ถ้าไม่มารายงานตัว  

ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดถือว่าสละสิทธิ์ 

๑๐. กำรท ำสัญญำจ้ำง 
ผู้ผ่านเกณฑ์การแข่งขันจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางก าหนด  

๑๑. ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับกำรสอบแข่งขัน 
 ๑๑.๑ ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
 ๑๑.๒ ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบแข่งขันและต้องวางบัตร

ประจ าตัวประชาชนไว้บนโต๊ะขณะที่ท าการสอบ หากผู้ใดไม่มีบัตรประจ าตัวประชาชนกรรมการก ากับห้องสอบ    
จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบแข่งขัน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการคุมสอบจึงอนุญาตให้ เข้า
สอบแข่งขันได ้

 ๑๑.๓ ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องไปถึงสถานที่สอบแข่งขันก่อนเริ่มสอบแข่งขันตามสมควรผู ้ใด       
ไปไม่ทันเวลาเข้าห้องสอบหลังจากเวลาท าข้อสอบแข่งขันแล้วเกิน ๑๕ นาที จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 

/๑๑.๔ ผู้เข้าสอบ… 
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 ๑๑.๔ ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องเชื่อฟังค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการก ากับการสอบเกี่ยวกับ

การปฏิบัติการสอบโดยเคร่งครัด 
 ๑๑.๕ การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ห้ามผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบจนกว่าจะหมด

เวลาท าการสอบ เมื่อกรรมการคุมสอบสั่งให้หยุดท าจะต้องหยุดทันที และกรรมการคุมสอบจะเก็บแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบของผู้เข้าสอบนั้นไปจากโต๊ะที่นั่งสอบ และอนุญาตให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบ 

 ๑๑.๖ หากผู้เข้าสอบแข่งขันมีข้อสงสัยในการสอบแข่งขัน เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่ตนให้แจ้ง    
ต่อกรรมการคุมสอบหรือประธานกรรมการสอบทันที เพ่ือจะได้พิจารณาด าเนินการแก้ไข 

 ๑๑.๗ ห้ามกระท าการใด ๆ อันเป็นการทุจริตหรือส่อทุจริตในการสอบ เช่น การพูด ถาม บอก 
หรือดูค าตอบซึ่งกันและกัน หรือแสดงอาณัติสัญญาณ หรือกระท าอย่างหนึ่งอย่างใดอันส่อไปทางไม่สุจริต จะไม่ได้
รับการพิจารณาผลการสอบทุกภาค 

 ๑๑.๘ ผู้เข้าสอบแข่งขันต้องน าปากกาหมึกสีน ้าเงิน น ้ายาลบค าผิด หรืออุปกรณ์อื่น ๆ ไปเอง  
ส่วนกระดาษเขียนตอบ หน่วยสอบแข่งขันจะจัดให้และห้ามน าข้อสอบออกนอกห้องสอบแข่งขันโดยเด็ดขาด 

 ๑๑.๙ ห้ามผู้เข้าสอบน าเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 ๑๑.๑๐ ผู้เข้าสอบต้องปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อปฏิบัติอื่นใดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

                         ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
   
 
 (รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ์) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

/(ภาคผนวก)… 
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(ภาคผนวก) 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ครั้งที่  ๕/๒๕๖๘ 

----------------------------------- 

ชื่อต ำแหน่ง นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ ปฏิบัติกำร สังกัดส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
อัตราเงินเดือน ๆ ละ ๑๘,๔๙๐ บาท จ านวน ๑ อัตรา 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ๑.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
    (๑) จัดเตรียมและควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในการจัดแสดงหรือบรรยายที่ต้องอาศัยเครื่องเสียงหรือเครื่องฉายด าเนินไปโดยความเรียบร้อย และเกิดความ
เหมาะสม 
    (๒) ช่วยแปล เขียน เรียบเรียง ค าบรรยายภาพ ค าบรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุ ภาพยนต์ 
หรือโทรทัศน์ การแปลความหมายสถิติข้อมูลต่าง ๆ และการน าเสนอสถิติข้อมูลตามหลักวิชาโสตทัศนศึกษา เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  
    (๓) จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดี ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน และด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (๔) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
      ๒.  ด้ำนกำรวำงแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๓.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
    (๑) ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั ้งภายในและภายนอก  
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
    (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

/๔. ด้ำนกำรบริกำร... 
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     ๔.  ด้ำนกำรบริกำร 
   (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา 
รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ     
ที่เป็นประโยชน์ 
   (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา 
เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
 ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบเท่าได้ไม่ต ่ากว่านี้ ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เทคโนโลยี
การศึกษา คอมพิวเตอร์ศึกษาหรือที่เกี่ยวข้อง เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 
 ๑. มีความรู ้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานมหาวิทยาลัย กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. มีความรู้ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม และสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 ๓. มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานการท างานด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/รำยละเอียด... 
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รำยละเอียดกำรสอบแข่งขัน  

วัน/เวลำ 
สอบคัดเลือก 

วิชำที่สอบคัดเลือก สถำนที่สอบคัดเลือก 

๒๓ ธันวำคม ๒๕๖๘ 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. 

 
 
 
 

 
 

 
๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. 

 
 

๑. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป  (๕๐  คะแนน) 
    ๑.๑ กฎหมายและระเบียบปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย     
          ดังต่อไปนี้ 
           (๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
           (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
                อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           (๓) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปางว่าด้วยการบริหาร    
                งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗  
           (๒๕  คะแนน) 
     ๑.๒ ความรู้ความสามารถท่ัวไปด้านงานธุรการและการจัดการ 
           ส านักงาน 
           (๒๕  คะแนน) 

 

จะแจ้งในวันประกาศ
รายชื่อผู้มิสิทธิ์สอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

๑๐.๑๐ - ๑๑.๔๐ น. 
๒.  ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
     สอบข้อเขียนและหรือปฏิบัติ 

 

๑๓.๓๐ น. 
เป็นต้นไป 

๓.  ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (๕๐ คะแนน) 
     สอบสัมภาษณ์   
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