
การนําเสนอวิสยัทศัน
ผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

( มี . ค . 2 5 6 8  - ก . พ . 2 5 7 2 )

ณ หองประชุมโอฬารโรจน มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง ผูชวยศาสตราจารยจักรกฤษณ ฮั่นยะลา



ประวัติการศึกษา
และการประสบการณทาํงาน

E D U C A T I O N A L  H I S T O R Y  A N D  W O R K  E X P E R I E N C E



ชืÉอ-สกลุ  ผูช้ว่ยศาสตราจารยจ์กัรกฤษณ์ ฮั Éนยะลา

สงักดั    สาขาวชิาวศิวกรรมการบาํรงุรกัษา คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม

ประวติัการศึกษา
วท.ม. การจดัการอุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่(2552)
อส.บ. วศิวกรรมอุตสาหการ มหาวทิยาลยัเซนตจ์อหน์ (2539)

สาขาวิชาการทีÉมีความชาํนาญพิเศษ 
การจดัการอุตสาหกรรม 
การปรบัปรงุกระบวนการผลติในโรงงาน



ประสบการณ์ทาํงาน 
2543-ปัจจบุนั อาจารยป์ระจาํ คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง

ประวติัด้านการบริหารงาน
2566-2567 ผูอ้าํนวยการ สาํนกัคลงัหน่วยกติ มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง
2560-2564 คณบด ีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง
2556-2560 รองคณบดฝ่ีายบรหิาร คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง
2552-2556 ผูช้่วยคณบดดีา้นการพฒันาระบบงาน คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง
ประวติัการฝึกอบรม

• เจา้หน้าทีÉความปลอดภยัในการทาํงานระดบัหวัหน้างาน (จป.หวัหน้างาน)
• การฝึกยกระดบัฝีมอื สาขา การจดัการบรหิารงานคณุภาพ (TQM)
• การฝึกยกระดบัฝีมอื สาขา การใชเ้ครืÉองมอืวดัละเอยีด
• ISO 14001 Intro & Implementation and Internal Auditing
• การตรวจตดิตามภายในองคก์รตามระบบ ISO 9000
• การจดัทาํแผนกลยทุธอ์งคก์รและการเชืÉอมโยงสูแ่ผนปฏบิตั ิ
• ISO/IEC 17024 : 2012 Course 



ประสบการณ์ด้านการวิจยัในมหาวิทยาลยั หรือสถาบนัอดุมศึกษา หรือหน่วยงานอืÉน 

(1) งานวิจยัเรืÉอง   การพฒันาประสทิธภิาพกระบวนการผลติกางเกงเวสในโรงงานอุตสาหกรรมเสืÊอผา้สาํเรจ็รปู
กรณีศกึษาบรษิทั นอรธ์เทริน์ แอทไทร ์จาํกดั

     ตีพิมพเ์มืÉอ ปีทีÉ 7 ฉบบัทีÉ 1 (2557)
     สาํนักพิมพ ์/ วารสารทีÉตีพิมพ ์วารสารวชิาการเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏัลาํปาง 

(2) งานวิจยัเรืÉอง   การพฒันาตน้แบบเทคโนโลยกีารลดความชืÊนผลผลติทางการเกษตรและวสัดุชวีภาพมลูค่าสงูดว้ย
อากาศรอ้นทีÉเหมาะสมโดยใชแ้หล่งพลงังานความรอ้นรว่ม

     ตีพิมพเ์มืÉอ ปีทีÉ 18 ฉบบัทีÉ 1 (2023)
     สาํนักพิมพ ์/ วารสารทีÉตีพิมพ ์วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์

(3) งานวิจยัเรืÉอง   การพฒันาคณุภาพกลบีดอกกระเจีËยบแดงดว้ยนวตักรรมโรงเรอืนอบแหง้พลงังานแสงอาทติย ์
กรณีศกึษา: ศนูยเ์รยีนรูส้มนุไพรพืÊนบา้น อาํเภอแมเ่มาะ จงัหวดัลาํปาง

     ตีพิมพเ์มืÉอ ปีทีÉ 7 ฉบบัทีÉ 1 (2567)
     สาํนักพิมพ ์/ วารสารทีÉตีพิมพ ์วารสารวชิาการวทิยสารบูรณาการเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและวศิวกรรมประยกุต์



ขอมูลพืน้ฐาน
คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม

B A S I C  I N F O R M A T I O N  F A C U L T Y  O F  I N D U S T R I A L  T E C H N O L O G Y



บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน

ข้อมลู ณ เดือนมกราคม 2568



จํานวนนักศึกษา งบประมาณ

ข้อมลู ณ เดือนมกราคม 2568



การวิเคราะหสภาพแวดลอม
E N V I R O N M E N T A L  S W O T  A N A L Y S I S



1. คณาจารยม์ตีาํแหน่งทางวิชาการสงู คดิเป็นรอ้ยละ 55.81 ของคณาจารยท์ั Êงคณะ

2. คณาจารยม์ศีกัยภาพในการทาํวิจยัสงู มกีารตพีมิพแ์ละเผยแพรผ่ลงานวจิยัมาก 

คดิเป็นรอ้ยละ 30

3. คณาจารยม์ศีกัยภาพในการบริการวิชาการสู่ชมุชนและสงัคมสงู
4. มีศนูยถ่์ายทอดวิศวกรรมและเทคโนโลยีและเป็นทีÉยอมรบัจากหน่วยงานภายนอก

5. หลกัสตูรมีความทนัสมยั มกีารจดัการเรยีนการสอนวทิยาการใหม่ๆ  และสอดคล้องกบั
นโยบาย Thailand 4.0 ของประเทศ



1. คณาจารยม์คีณุวฒิุระดบัปริญญาเอกตํÉา คดิเป็นรอ้ยละ 20.9 

ของคณาจารยท์ั Êงคณะ

2. เครืÉองมือวสัด ุอปุกรณ์ และครภุณัฑใ์นการจดัการเรยีนการสอนทีÉ

ล้าสมยัไมท่นัต่อปัจจบุนั



1. หลกัสตูรฯ มีแผนการเรียนทีÉหลากหลายทาํใหร้องรบักลุ่มผูเ้รยีนทีÉมคีวามตอ้งการทีÉ

หลากหลายได้

2. บุคลากรมผีลงานวิจยัเป็นทีÉยอมรบัของแหล่งทนุและผูป้ระกอบการ ทาํใหมี้โอกาส

ได้รบัทุนวิจยัอย่างต่อเนืÉอง

3. การบริการวิชาการใหห้น่วยงานภายนอกเป็นการสร้างรายได้ใหแ้ก่คณะฯ และสามารถ

นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจดัการส่วนอืÉนๆ ในคณะฯได้



1. มหาวิทยาลยัมีหลายแห่งทาํใหเ้กดิการแข่งขนัสงู

2. คณุภาพของผูเ้รียนแรกเข้ามคีวามรูพ้ืÊนฐานและรายวชิาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระดบั

ปรญิญาตรทีีÉไม่สามารถศึกษาต่อยอดได้ทนัที

3. นักศึกษาส่วนใหญ่ยงัไม่มีความพรอ้มในเรืÉองของงบประมาณใน

การศกึษาต่อ 



กลยุทธการศึกษายุคใหม

เปล่ียนจากต้ังรับเปนเชิงรุก

ลดการเปน supply side 

เพ่ิมการเปน demand side ซ่ึง
- ตองตอบโจทยตลาดแรงงานใหได
- ตองตอบโจทยนักศึกษาใหได
- ตองทันตอการเปล่ียนแปลงของสถานการณปจจุบัน

1

2

3

4



กรอบแนวคดิการบรหิารงาน
M A N A G E M E N T  C O N C E P T  F R A M E W O R K



วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก
(SWOT Analysis)

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มมกีารแขง่ขนั
(Five Force Analysis)

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 66-70)
(5 years LPRU action plan)

นโยบายตามยุทธศาสตรที์É 1
ดา้นการพฒันาทอ้งถิÉน

กลยุทธท์ีÉ 1

กลยุทธท์ีÉ 2

9 แนวทาง

1 แนวทาง

นโยบายตามยุทธศาสตรที์É 2
ดา้นการผลติและพฒันาครู

กลยุทธท์ีÉ 1 3 แนวทาง

นโยบายตามยุทธศาสตรที์É 3
ดา้นการยกระดบัคณุภาพการศกึษา

กลยุทธท์ีÉ 1

กลยุทธท์ีÉ 2

19 แนวทาง

5 แนวทาง

นโยบายตามยุทธศาสตรที์É 4
ดา้นการพฒันาระบบบรหิารจดัการ

กลยุทธท์ีÉ 1

กลยุทธท์ีÉ 2

4 แนวทาง

6 แนวทาง

กลยุทธท์ีÉ 3 4 แนวทาง

กรอบแนวคิดการบริหารงาน

4 นโยบาย 8 กลยุทธ
51 แนวทางการดําเนินงาน



วิสัยทัศน นโยบาย กลยุทธ 
และแนวทางการดาํเนินงาน

V I S I O N ,  P O L I C Y ,  S T R A T E G Y  A N D  O P E R A T I O N A L  G U I D E L I N E S



ผลติบณัฑติทีÉมคีณุภาพเป็นทีÉยอมรบัของสงัคม ตรงความตอ้งการของ
สถานประกอบการ ประพฤตตินตามจรรยาบรรณวชิาชพี และมจีติสาํนึก
เพืÉอการพฒันาทอ้งถิÉน 

วิสัยทัศน (Vision)

4 นโยบาย 8 กลยทุธ ์51 แนวทางดาํเนินงาน
(4 Policy 8 Strategy 51 Operational)

แนวทางการบริหารงาน (Managements Guidelines)



01 02

04 03

ดานการพัฒนา
ทองถิ่น

ดานผลิตและ
พัฒนาครู

ดานยกระดับคุณภาพ
การศึกษา

ดานการพัฒนา
ระบบบริหาร

จัดการ

เนนการพัฒนาโครงการบริการวิชาการ
ที่ตอบโจทยพื้นที่ และการบูรณาการการ
เรียนรูรวมกัน ดวยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG ตามเปาหมายของ SDGs 

สนับสนุนการพัฒนา
วิชาชีพครูใหมี
คุณลักษณะบัณฑิตอัน
พึงประสงครวมกับ
คณะครุศาสตรเนนการพัฒนาหลักสูตร แบบ 

Degree และ Non-Degree ที่
ตอบโจทยและการพัฒนานักศึกษา
บุคลากรใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ

เนนการพัฒนาบุคลากร
ใหมีตําแหนงสายงาน

ที่สูงขึ้น และการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการ

บริหารจัดการระบบงาน
อยางมีธรรมาภิบาล



นโยบายตามยทุธศาสตรที่ 1
ดานการพฒันาทองถิน่

S T R A T E G I C  P O L I C Y  1 :  L O C A L  D E V E L O P M E N T



กลยุทธท่ี 1 สนบัสนุนการดาํเนินงานโครงการบรกิารวชิาการ วจิยั และทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมทีÉตอบสนอง
ต่อการพฒันาชมุชนทอ้งถิÉนแบบมสีว่นรว่ม

สาระสาํคญั ดงันีÊ   การพฒันาโครงการฯ ใหต้รงความต้องการของชมุชน
      การบรูณาการการเรยีนการสอน งานวจิยั รว่มกบัโครงการฯ

 การทาํงานร่วมกนัระหวา่งชมุชน และเครอืขา่ยฯ
 การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการทีÉเกดิขึÊน สูก่ารขอตาํแหน่งฯ 

รบัใช้สงัคม

กลยุทธท่ี 2 สนบัสนุนการดาํเนินงานโครงการบรกิารวชิาการ วจิยั และทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมใหช้มุชน
ทอ้งถิÉนมกีารพฒันาอยา่งยั Éงยนืตามเป้าหมายของ SDGs

สาระสาํคญั ดงันีÊ   การตอบสนองนโยบายการพฒันาทอ้งถิÉนดว้ยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
ตามเป้าหมายของ SDGs ของมหาวทิยาลยัฯ



นโยบายตามยทุธศาสตรที่ 2
ดานผลติและพัฒนาครู
S T R A T E G I C  P O L I C Y  2 :  T E A C H E R  P R O D U C T I O N  A N D  D E V E L O P M E N T



กลยุทธท่ี 1 สนบัสนุนการพฒันาบณัฑติครทูีÉมจีติวญิญาณความเป็นครแูละมสีมรรถนะทางวชิาชพีทีÉตรง
ตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ

สาระสาํคญั ดงันีÊ   การปลกูฝังทกัษะและประสบการณ์ด้านวิชาชีพรว่มกบั
คณะครศุาสตร์

 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนมธัยมศกึษารว่มกบั
คณะครศุาสตร์

 การพฒันานกัศกึษาครใูหม้คีณุลกัษณะบณัฑิตอนัพึงประสงค์
ในศตวรรตทีÉ ๒๑ รว่มกบัคณะครศุาสตร์



นโยบายตามยทุธศาสตรที่ 3
ดานยกระดบัคุณภาพการศึกษา

S T R A T E G I C  P O L I C Y  3 :  I M P R O V I N G  T H E  Q U A L I T Y  O F  E D U C A T I O N



กลยุทธท่ี 1 การผลติบณัฑติทีÉมสีมรรถนะตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติรองรบับรบิทการเปลีÉยนแปลง

สาระสาํคญั ดงันีÊ   การจดัทาํหลกัสตูรปรญิญาตามความต้องการของผูใ้ช้บณัฑิต 
 การจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมตามมาตรฐานวิชาชีพหรือ

มาตรฐานการทาํงานทีÉจาํเป็น
 แสวงหาภาคีเครอืข่ายเพิÉมเตมิ
 การผลิตและเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในระดบัชาตหิรอื

นานาชาติ
 พฒันาทกัษะภาษาองักฤษตามมาตรฐาน CEFR และการใช้

เทคโนโลยี (Digital Literacy)
 การพฒันานกัศกึษาไดเ้รียนรู้ และสร้างนวตักรรมใหม่รว่มกบั

ชมุชนทอ้งถิÉนโดยใช้ทกัษะวิศวกรสงัคม



กลยุทธท่ี 2 การพฒันาอาจารยใ์หเ้ป็นมอือาชพี มสีมรรถนะทีÉเป็นทีÉยอมรบัในระดบัภมูภิาค ระดบัชาต ิ
และระดบันานาชาติ

สาระสาํคญั ดงันีÊ   การพฒันาองคค์วามรู ้ทกัษะ และสมรรรถนะการทาํงานของ
อาจารย์

 การพฒันาอาจารยใ์หผ้ลิตผลงานทางวชิาการ หรอืผลงานวจิยั 
หรอืผลงานในลกัษณะต่างๆ เพืÉอเผยแพร่ระดบัชาตแิละนานชาติ

กลยุทธท่ี 3 การพฒันาหลกัสตูรในรปูแบบการเรยีนรูต้ลอดชวีติทีÉสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความ
หลากหลายของผูเ้รยีน

สาระสาํคญั ดงันีÊ   การจดัทาํหลกัสตูรการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตในรปูแบบ Non-
Degree (Up-skills, Re-skills, New-skills) ระหวา่งศนูยถ์่ายทอด

   วศิวกรรมและเทคโนโลย ีและหน่วยงานเครอืขา่ยหรอืองคก์ร
วชิาชพี



นโยบายตามยทุธศาสตรที่ 4
ดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

S T R A T E G I C  P O L I C Y  4 :  D E V E L O P M E N T  O F  M A N A G E M E N T  S Y S T E M



กลยุทธท่ี 1 การสง่เสรมิและสนบัสนุนคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมใหไ้ดร้บัการยอมรบัในระดบัภมูภิาคใน
ดา้นการพฒันาทอ้งถิÉน

สาระสาํคญั ดงันีÊ   การจดัใหม้ ี“พีÉเลีÊยง ผศ./รศ.” ดแูลการผลติและเผยแพรผ่ลงาน
ของอาจารยใ์นระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิเพืÉอการขอตาํแหน่งทีÉสงูขึÊน

 การจดัใหม้ ี“พีÉเลีÊยง ชาํนาญการ/ชาํนาญการพิเศษ” ดแูลการ
ผลติผลงานของบุคลากรสายสนบัสนุน เพืÉอการขอตําแหน่งทีÉสงูขึÊน

 การสง่เสรมิอาจารยใ์หไ้ปศึกษาต่อในระดบัปรญิญาเอก

กลยุทธท่ี 2 การสรา้งระบบบรหิารจดัการคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมทีÉมปีระสทิธภิาพและคล่องตวั  
                        มุง่เน้นการสรา้งธรรมาภบิาล

สาระสาํคญั ดงันีÊ   การปรบัและพฒันาเทคโนโลยีเพืÉอสนับสนุนการดาํเนินงานดา้น
ต่างๆ เชน่ ประเมนิผลความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร ขอ้มลู MOU 
ขอ้มลูผลการศกึษาของ น.ศ. ขอ้มลูดา้นการฝึกอบรมต่างๆ เป็นตน้

 การสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมนิคณุธรรมและความ
   โปรง่ใสในการบรหิารงาน (ITA) ให้กบับคุลากรและนักศึกษา



ทิศทางการพฒันาในอนาคต 
(จุดขาย)

F U T U R E  D E V E L O P M E N T  D I R E C T I O N  ( S E L L I N G  P O I N T S )



2

3

4

5

1

หลักสูตรแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาคนสูการเรียนรูตลอดชีวิต
(Re-skills, Up-skills และ New-Skills) 

นําเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีหองปฏิบัติการเคล่ือนที่มาใช

หลักสูตรรวมผลิตระหวางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)

จัดการเรียนการสอนในแตละชุดวิชาเนนการปฏิบัติจริง 
(Work Integrated Learning: WIL)

เปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ภายใตศูนยถายทอดวิศวกรรมและเทคโนโลยี

ทิศทางการพัฒนาในอนาคต (จุดขาย)



หลกัสูตร Non-Skills >2 หลกัสูตร

เครือข่ายความร่วมมือ >1 เครือข่าย

ปท่ี 2

หลกัสูตร Non-Skills >2 หลกัสูตร

เครือข่ายความร่วมมือ >1 เครือข่าย

ปท่ี 4

หลกัสูตร Non-Skills >1 หลกัสูตร

เครือข่ายความร่วมมือ >1 เครือข่าย
1

หลกัสูตร Non-Skills >2 หลกัสูตร

เครือข่ายความร่วมมือ >1 เครือข่าย

ปท่ี 3

หมุดหมายการพัฒนาใน 4 ป (มี.ค. 2568 - ก.พ. 2572)

ปท่ี 1
2

3
4



“ ผมอยากให้ทกุคนใน

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

มองเหน็เป้าหมายเดียวกนั 
และใช้ศกัยภาพของตนเองอย่าง

เตม็ทีÉเตม็กาํลงั เพืÉอพฒันาคณะ

เทคโนโลยีอตุสาหกรรมของเรา 

ไปสู่จดุหมายทีÉเราทกุคนต้องการ

ด้วยกนั”
ผศ.จกัรกฤษณ์ ฮั Éนยะลา

9 กมุภาพนัธ ์2568



Thank you all for the opportunity.

ผศ.จกัรกฤษณ์ ฮั Éนยะลา

เบอร 1





แนวทางปฏบิตัิตามนโยบาย
สภามหาวทิยาลยั

G U I D E L I N E S  F O R  C O M P L I A N C E  W I T H  
U N I V E R S I T Y  C O U N C I L  P O L I C I E S



1. แนวทางการเพ่ิมจํานวนการรับนักศึกษาใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด

แนวทางทีÉ 1

การประชาสมัพนัธเ์ชิงรกุ

ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ

ในสถาบนัการศึกษาเป้าหมาย

ระบบสะสมหน่วยกิต

(โครงการเรียนล่วงหน้า)

การประชาสมัพนัธ์

(โครงการเตรียมวิศวะ)

การประชาสมัพนัธ ์(ปกติ)

- เวบ็ไซตค์ณะ
- Facebook Page
- Tik-Tok
- YouTube
- ฯลฯ

- ชั Éวโมงกจิกรรม
- จดับธู (Roadshow)
- ฯลฯ

- พืÊนฐานทางวศิวกรรม
- เตรยีมแขง่ขนัทางเทคโนโลยี
- ฯลฯ

โดยระบุเป้าหมายจากขอ้มลู
ประวตัขิองนกัศกึษาปัจจบุนั
และศษิยเ์ก่า



แนวทางทีÉ 2

1. แนวทางการเพ่ิมจํานวนการรับนักศึกษาใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด (ตอ)

ปริญญาตรี ปริญญาโท

กลุ่มผูเ้รียนในระบบการศึกษา

ม.6 ปวช. ปวส. กศน.

กลุ่มผูเ้รียนนอกระบบการศึกษา

ผู้ทีÉทาํงานแล้ว ผู้ทีÉเกษียณอายุ

หลกัสูตรบณัฑิตศึกษา

หลกัสูตรปริญญาตรี

ระบบคลงัหน่วยกิต
ระดบัมหาวิทยาลยั

หลกัสูตร Non-Degree
(Up-Skills, Re-Skills)

สาขาวิชา
หน่วยงาน

องคก์ร
วิชาชีพ

รบัตรง

รบัตรง

โครงการเรยีนล่วงหน้า

โครงการเรยีนล่วงหน้า
โครงการเรยีนล่วงหน้า

รบัตรง

เทยีบโอนผลการศกึษา

เทยีบโอนผลการศกึษา

ออกแบบหลกัสตูร

ปรญิญาตรี
บณัฑติศกึษา

หมายเหตุ



2. แนวทางในการแสวงหางบประมาณเพ่ิมเติม

มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง

ศนูยถ่์ายทอดวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

(รายได้จากการดาํเนินงานตามพนัธกิจ)

งบวจิยัภายนอก
สปอว.

(โครงการ Up-Skills/Reskills/
บณัฑติพนัธุใ์หม/่อืÉนๆ)

ภาคเีครอืขา่ยภาครฐั
(งบจงัหวดั/งบภาคเหนือตอนบน/อืÉนๆ)



3. แนวทางเพ่ือจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ

ศนูยถ่์ายทอดวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

หลกัสตูรปริญญาตรี

สถานประกอบการภาคีเครอืข่าย

กา
รอ

อก
แบ

บห
ลกั

สตู
รร

่วม
กนั

กา
รจ

ดัก
าร

เร
ยีน

กา
รส

อน
 W

IL
/C

W
IE

การฝึกอบรม

หลกัสตูร Non-Degree
(Up-Skills/Re-Skills/New-Skills)



4. แนวทางการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหแกนักศึกษา

กิจกรรมวิศวกรสงัคม

โดยนักศึกษา

ชุมชนในพืÊนทีÉ

หน่วยงานภาครฐัในพืÊนทีÉ

โครงการบรกิารวชิาการ

กจิกรรมการเรยีนการสอน

โครงการวจิยั

โครงการทาํนุศลิปะวฒันธรรม

โครงการพฒันานักศึกษา ศ.21

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

นวตักรรมชุมชน
โดยนกัศกึษา ถ่ายทอดองคค์วามรู้

สนบัสนุน

สนบัสนุน

ขอ้มลูพืÊนฐาน
และ

กระบวนการ

บรูณาการ
พฒันา/
ปรบัปรุง

พฒันาความรู้
และทกัษะ



5. แนวทางในการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน
ID Plan ของบุคลากรทีÉต้องการพฒันาตนเอง

เพืÉอขอตาํแหน่งสายงานทีÉสูงขึÊน

บคุลากรทีÉต้องการพฒันา พีÉเลีÊยง (ตาํแหน่งทีÉสงูกว่า)

ผลติผลงานเพืÉอสง่ประเมนิ

สง่ผลงานเพืÉอรบัการประเมนิ

ปรบัปรุง/แกไ้ข (ถา้ม)ี

ผา่นการประเมนิ

เชิดชเูกียรติ

ให้คาํแนะนํา/ข้อเสนอแนะ



6. แนวทางการบริหารบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและการจัดสวัสดิการ 
เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจในการทํางานใหแกบุคลากร

ระบบการคดัเลอืกทีÉโปร่งใส ยดึหลกัธรรมาภบิาล

ผูท้ีÉไดร้บัตําแหน่ง
ตามสายงานทีÉสงูขึÊน

ผูท้ีÉไดร้บัทุนวจิยั
ภายนอก

ผูท้ีÉไดต้พีมิพง์านวจิยั
ระดบัชาตแิละนานาติ

งานบรกิารวชิาการดเีดน่ งานสอนดเีด่น ผูท้ีÉไดร้บัรางวลั
ระดบัชาตแิละนานาติ

การเชิดชเูกียรติให้กบับคุลากรดีเด่นในลกัษณะ ดงันีÊ

1) การมอบเกียรติบตัร

2) การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์่านช่องทางออนไลน์

3) การเผยแพรผ่่านบอรด์ประชาสมัพนัธข์องคณะ



7. แนวทางการบริหารและพัฒนาระบบงาน ท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใชในการบริหารจัดการงานตางๆ

ระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิตอล 

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม

งานวิชาการ

งานบริการ
วิชาการ

งานบริหาร
จดัการ

ฐานขอ้มลูผล
การเรยีน น.ศ.

ตรวจสอบผล
การศกึษาทีÉ

ผดิปกต ิเช่น I, F

อาจารยท์ีÉปรกึษา
และผูส้อน กาํกบั
ตดิตามไดอ้ย่าง

ใกลช้ดิ

ฐานขอ้มลู
ผูป้ระกอบการดา้น

การฝึกประสบการณ์
วชิาชพี

ใชเ้ป็นขอ้มลู 
เพืÉอหาสถานทีÉฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี
ของนกัศกึษา

ฐานขอ้มลูพืÊนทีÉ
บรกิารวชิาการตาม
แผนยุทธศาสตร์

แสดงระยะเวลาในการ
ทาํงานในพืÊนทีÉทีÉผา่น
มา (ปี) และนวตักรรม

ชุมชนทีÉเกดิขึÊน

นําไปสูก่ารพฒันาพืÊนทีÉ
อย่างยั Éงยนื และการ
ขยายผลสูชุ่มชนอืÉนๆ

ฐานขอ้มลู
ความร่วมมอืทาง
วชิาการ และอืÉนๆ 

(MOU)

แสดงกรอบระยะเวลา
การดาํเนินงานภายใต ้

MOU

การขยายความร่วมมอื
ต่อยอด



8. แนวทางการรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาท้ังในและตางประเทศ 
ตามกฎกระทรวงความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗

มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม
มหาวิทยาลยัราชภฏัลาํปาง

คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย

สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 20
เชยีงราย

สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 10
ลาํปาง

ความร่วมมือการจดัการศึกษา

เพืÉอการเรียนรูต้ลอดชีวิต

เช่น หลกัสตูรปรญิญาตร ี

หลกัสตูร Non-Degree

(Up-Skills, Re-Skills 

และ New-Skills)


