
 
 
 
 

แบบฟอร์มการเสนอแนวทางการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา และแนวทางในการนำแผนเชิงนโยบาย 
ไปสู่การปฏิบัติ ของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
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การปฏิบัติ  

 
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  

๑) แนวทางในการแสวงหางบประมาณเพ่ิมเติม 
๒) แนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
๓) แนวทางการบริหารบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและการจัดสวัสดิการ เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจ              

ในการทำงานให้แก่บุคลากร 
๔) แนวทางการบริหารและพัฒนาระบบงาน ทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ  
๕) แนวทางการร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ตามกฎกระทรวงความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 


