
 
 
 
 

แบบฟอร์มการเสนอแนวทางการบริหารคณะ และแนวทางในการนำแผนเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

 
ปรัชญา 
  
วิสัยทัศน์ 
  
พันธกิจ 
 
กรอบแนวความคิด 
  
นโยบาย 
 
การปฏิบัติ  
 
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  

๑) แนวทางในการดำเนินการ เพ่ือเพ่ิมจำนวนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
๒) แนวทางในการแสวงหางบประมาณเพ่ิมเติม 
๓) แนวทางเพ่ือจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
๔) แนวทางการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ให้แก่นักศึกษา 
๕) แนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
๖) แนวทางการบริหารบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและการจัดสวัสดิการ เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจ              

ในการทำงานให้แก่บุคลากร 
๗) แนวทางการบริหารและพัฒนาระบบงาน ทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ  
๘) แนวทางการร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ตามกฎกระทรวงความร่วมมือระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 


