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วัสดุเหลือทิ้งจากกิจกรรมเพาะเห็ดหอม หมู่บ้านปาง
มะโอ ตำบลวังเงิน อำเภอแม่ทะ จังหวัดลำปาง 

2558 แล้วเสร็จ 
สำนักงานการวิจยั

แห่งชาติ 

13 หัวหน้าโครงการ 

ศึกษาผลของอุณหภูมิที่เหมาะสมต่อประสิทธิภาพ
เซลล์เชื้อเพลิง  เมทิลแอลกอฮอล์ 
 

2557 แล้วเสร็จ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง 

14 หัวหน้าโครงการ 

ศึกษาการลดมลพิษจากเศษวัสดุเหลือใช้จากการ
เพาะปลูกขา้วโพดโดยใช้เทคโนโลยีถ่านอัดแท่ง 
เทศบาลหลวงใต้ อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

2556 แล้วเสร็จ 
สำนักงานการวิจยั

แห่งชาติ 



ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

ลำดับ ตำแหน่งงาน โครงการ/ลักษณะงาน ปีที่ดำเนินการ 
สถานภาพ

งาน 
แหล่งทุน 

15 ผู้ร่วมวิจัย 

การศึกษาผลของคาร์บอนเครดิตที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการอนุรักษ์ป่า พื้นที่เทศบาลตำบลหลวง
ใต้ อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

2556 แล้วเสร็จ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง 

16 วิศวกรโครงการ 
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
เช้ือเพลิงในเตาเผาและกระบวนการผลิตเซรามิก 2555 แล้วเสร็จ 

สำนักนโยบายและ
แผนพลังงาน 

17 ผู้ร่วมวิจัย 
การผลิตโปรดิวเซอร์แก๊สจากเตาแบบ Inverted 
Downdraft โดยใช้แกลบเป็นเชื้อเพลิง 2555 แล้วเสร็จ 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
ลำปาง 

18 คณะทำงาน 
โครงการ การพัฒนาเช้ือเพลิงแก็สจากชวีมวล
สำหรับอุตสาหกรรมเผาอุณหภูมิสูง (เซรามิก) 2555 แล้วเสร็จ 

สำนักนโยบายและ
แผนพลังงาน 

 

19 หัวหน้าโครงการ 

การวิเคราะหก์ารใช้พลังงานในอาคารขนาดใหญ่ 
เพื่อจัดทำนโยบายการจัดการพลังงานของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

2555 แล้วเสร็จ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง 

20 ผู้ร่วมวิจัย 

การศึกษาสมรรถนะเครื่องยนต์ดีเซลรอบต่ำโดยใช้
น้ำมันไฟโรไลซีสจากก้อนวัสดุเหลือใช้จากการเพาะ
เห็ดเป็นเชื้อเพลิง 

2555 แล้วเสร็จ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง 

21 ผู้ร่วมวิจัย 

แนวทางการบูรณาการการจัดการปัญหาก้อนวัสดุ
เหลือใช้จากการเพาะเห็ดบา้นทุ่งบ่อแปน้ ต.ปง
ยางคก อ.หา้งฉัตร จ.ลำปาง 

2555 แล้วเสร็จ 
สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจยั 

(สกว.) 

22 วิศวกรโครงการ 

โครงการให้คำปรึกษาเพิ่มประสิทธิภาพพลังงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมและอาคารธุรกจิทีป่ระสบ
อุทกภยั 

2555 แล้วเสร็จ 
กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน 

23 วิศวกรควบคุมงาน 

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและ
หัวเผาไหม้ประสิทธภิาพสูงในเตาเผาเซรามิก 
(ระยะเวลาการดำเนินการโครงการ 16 กันยายน 
2551- 15 มีนาคม 2555) 

2555 แล้วเสร็จ 
สำนักนโยบายและ

แผนพลังงาน 

24 วิศวกรโครงการ 
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
เช้ือเพลิงในเตาเผาและกระบวนการผลิตเซรามิก 2555 แล้วเสร็จ สำนักนโยบายและ

แผนพลังงาน 

25 ผู้ร่วมวิจัย 
โครงการ การพัฒนาเช้ือเพลิงแก็สจาก 
ชีวมวลสำหรับอุตสาหกรรมเผาอุณหภูมสิูง (เซรา
มิก) 

2555 แล้วเสร็จ สำนักนโยบายและ
แผนพลังงาน 

26 ผู้ร่วมวิจัย 
การผลิตโปรดิวเซอร์แก๊สจากเตาแบบ Inverted 
Downdraft โดยใช้แกลบเป็นเชื้อเพลิง 2555 แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยราชภฏั

ลำปาง 

27 ผู้ร่วมวิจัย 
การวิเคราะหก์ารใช้พลังงานในอาคารขนาดใหญ่ 
เพื่อจัดทำนโยบายการจัดการพลังงานของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง 

2555 แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยราชภฏั
ลำปาง 

28 หัวหน้าโครงการ การศึกษาสมรรถนะเครื่องยนต์ดีเซลรอบต่ำโดยใช้
น้ำมันไฟโรไลซีสจากก้อนวัสดุเหลือใช้จากการเพาะ
เห็ดเป็นเชื้อเพลิง 

 

2555 แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยราชภฏั
ลำปาง 



ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

ลำดับ ตำแหน่งงาน โครงการ/ลักษณะงาน ปีที่ดำเนินการ 
สถานภาพ

งาน 
แหล่งทุน 

29 ผู้ร่วมวิจัย 
แนวทางการบูรณาการการจัดการปัญหาก้อนวัสดุ
เหลือใช้จากการเพาะเห็ดบา้นทุ่งบ่อแปน้ ต.ปง
ยางคก อ.หา้งฉัตร จ.ลำปาง 

2555 
แล้วเสร็จ 

สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจยั 

(สกว.) 

30 วิศวกรโครงการ 
โครงการให้คำปรึกษาเพิ่มประสิทธิภาพพลังงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมและอาคารธุรกจิทีป่ระสบ
อุทกภยั 

2555 
แล้วเสร็จ 

กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน 

31 ผู้ร่วมวิจัย โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานและ
หัวเผาไหม้ประสิทธภิาพสูงในเตาเผาเซรามิก 

2552 แล้วเสร็จ สำนักนโยบายและ
แผนพลังงาน 

 
จ.   ประสบการณ์ด้านการบริหารหรือโครงการในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันการอุดมศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน    
 (๑)  ตำแหน่งรองอธิการบดี ………………….…………………….  ปี พ.ศ. …………. ถึงปี พ.ศ. ………… 
 (๒)  ตำแหน่งคณบดี…. ………………………………………………  ปี พ.ศ. …………  ถึงปี พ.ศ. ………… 
 (๓)  ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก / สถาบัน……………………. ปี พ.ศ. ….……… ถึงปี พ.ศ. ………… 
 (๔)  ตำแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี…………………………………….…  ปี พ.ศ. …….…… ถึงปี พ.ศ. ………… 
  (๕)  ตำแหน่งรองคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม      ปี พ.ศ. 2567  ถึงปี พ.ศ. 2568 
  (๖)  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน………….………. ปี พ.ศ. …………. ถึงปี พ.ศ. ………… 
     (๗)  ตำแหน่งหัวหน้าภาควิชา……………………………………….. ปี พ.ศ. ………….. ถึงปี พ.ศ. …………  
     (๘)  ตำแหน่งประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน          ปี พ.ศ. 2554 ถึงปี พ.ศ. 2556 
  (๙)  อื่น ๆ…………………….……………………………………………………………………………………………………… 
ฉ.  เคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการอื่นๆ ของสถาบันอุดมศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน 
 (๑)  ตำแหน่ง ………………………………………………………..ป ีพ.ศ……………  ถึงปี พ.ศ. ………… 
        มหาวิทยาลัย/ สถาบัน…………………………………………………………….………………………. 
 (๒)  ตำแหน่ง ………………………………………………………..ป ีพ.ศ…………… ถึงปี พ.ศ. ………… 
        มหาวิทยาลัย/ สถาบัน…………………………………………………………….………………………. 
    (๓)  ตำแหน่ง ………………………….…………………………...ปี พ.ศ…………… ถึงปี พ.ศ. ………… 
        มหาวิทยาลัย/ สถาบัน…………………………………………………………………………………….. 
ช.  ตำแหน่งวิชาการ 
     (๑) ศาสตราจารย์   สาขา ………………………………………ปี พ.ศ…………………………………. 
         มหาวิทยาลัย/ สถาบัน………………………………………………………………………………. 

 (๒) รองศาสตราจารย์  สาขา ………………………………………ปี พ.ศ…………………………………. 
         มหาวิทยาลัย/ สถาบัน………………………………………………………………………………. 

(๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขา ………………………..……..……ปี พ.ศ………………………………….. 
         มหาวิทยาลัย/ สถาบัน………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 



 ซ. อ่ืน ๆ 
คุณสมบัติเฉพาะทางวิชาชีพวิศวกรรม 
1) ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโส (เลขท่ี ผอส.03475) 
2) ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน ผู้ช่วยผู้ชำนาญการ (เลขท่ี บ.0042/59) 
 
ประสบการณ์ฝึกอบรม 
1) การจัดทำคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (CFP) โดยใช้วิธีการประเมินตลอดวัฏจักรชีวิต (LCA) องค์การ

บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
2) ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานอาวุโส กระทรวงพลังงาน 
3) ผู้ตรวจสอบและรับรองการจัดการด้านพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีประสิทธิภาพพลังงานสูงในโรงงานอุตสาหกรรมและอาคารธุรกิจ กระทรวง

พลังงาน 
5) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือนำเทคโนโลยีด้านการอนุรักษ์พลังงานไปประยุกต์ใช้งาน กระทรวงพลังงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านพลังงานทดแทนในโรงงานอุตสาหกรรมและอาคารธุรกิจ กระทรวงพลังงาน 
 
สาขาวิชาการที่มีความชำนาญพิเศษ 
การจัดการและอนุรักษ์พลังงานในอาคาร/โรงงาน, พลังงานทดแทน, เทคโนโลยีกักเก็บพลังงาน,เซลล์เชี้อเพลิง,

เทคโนโลยีระบบกักเก็บพลังงานรีดอกซ์โฟลว์แบตเตอรี่ 
 

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าประวัติข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตามความเป็นจริง 
 
 

ลงชื่อ ………………………..……………….. 
(อาจารย์อดิศร ถมยา) 

ผู้สมัคร / ผู้รับการเสนอชื่อ 
วันที่ …2๓….. เดือน ...กุมภาพันธ์.... ๒๕๖๘ 



 
 
 
 

แบบฟอร์มการเสนอแนวทางการบริหารคณะ และแนวทางในการนำแผนเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ของผู้เข้ารับการสรรหาเป็นบุคคลผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

 
ปรัชญา 
 สร้างคนดี มีความรู้ มุ่งสู่การนำเทคโนโลยีและวิศวกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณธรรมและคุณภาพสู่สังคม ส่งเสริมงานวิจัย บริหารองค์กรแบบมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล  
 
พันธกิจ 
 1.ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคมและมีสมรรถนะความต้องการของผู้ใช้บิณฑิต 

2.วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มุ่งเน้นการบูรณาการ เพ่ือ
นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และน้อมนำแนวพระราชดำริสู่การปฏิบัติ 

4.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชน
ให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5.บริหารจัดการทรัพยากรภายในคณะอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรอบรับการ
เปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดการพัมนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
กรอบแนวความคิด 
 

 



กำหนดทิศทางและเป้าหมายการบริหารงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยการส่งเสริมและ พัฒนา
บัณฑิตให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 ตลอดจนผลิตบุคลากรด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม ที่มีคุณภาพ  มีทัศนคติที่ดี ตาม
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 
นโยบาย 
1. ผลิตบัณฑิตด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ มีหลักสูตรหลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของท้องถิ่น 
2. สร้างแหล่งการเรียนรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในรูปแบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long  
Learning) 
3. พัฒนาระบบกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจมีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ ความสามารถเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. ศึกษาและสร้างองค์ความรู้แบบบูรณาการศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเชิงสหวิทยาการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 
7. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยทุกสาขาอย่างต่อเนื่อง 
8. จัดตั้งห้องปฏิบัติการและ/หรือศูนย์วิจัยเพื่อได้มาตรฐานสากล 
9. ให้บริการวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
10. สร้างเครือข่ายด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมภายในและนอกท้องถิ่น 
11. บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
12. ปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
13. พัฒนาระบบประกันคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
การปฏิบัติ  

ในการปฏิบัติราชการ การบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะต้องคำนึงถึง นโยบายของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏลำปาง, พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ มาตรา 7 มาตรา 8 ,  แผนของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  นโยบาย
ของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางตลอดจนนโยบายของท่านอธิการบดี เพ่ือนำแผนและนโยบายดังกล่าวมาใช้ในการ
ทำแผนปฏิบัติราชการเชิงยุทธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ออกแบบโครงการและกิจกรรมที่สำคัญประจำปี
งบประมาณของแต่ละปี  
 
แนวทางปฏิบัติตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย  

๑) แนวทางในการดำเนินการ เพ่ือเพ่ิมจำนวนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
ตอบ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกโดยสื่อสารถ่ายทอดข้อมูลของคณะอย่างสร้างสรรค์ ใช้วิธีการให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สร้างชุมชนนักศึกษาและศิษย์เก่าที่มีส่วน
ร่วมกับหลักสูตร สามารถแชร์ประสบการณ์การเรียนรู้ หรือผลประโยชน์ที่ได้รับจากหลักสูตร เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและ
ความน่าสนใจให้กับกลุ่มเป้าหมาย 



- เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ให้บริการวิชาการตามโรงเรียนต่างๆ ไปพร้อมกับ
การพัฒนาเว็บไซต์หลักสูตร นำเสนอเนื้อหาที่น่าสนใจ ตลอดจนใช้สื่อโซเชียลมีเดียบนแพลตฟอร์มต่างๆในการสร้างคอน
เทนต์มาร์เก็ตติ้ง อาทิ Facebook, Instagram, Twitter, LINE OA, TikTok และ YouTube เป็นต้น 
- สร้างกลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆในคณะตลอดจนมหาวิทยาลัย ส่งเสริมความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความเท่า
เทียม เพ่ือสร้างจุดเด่นให้ดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย 
- สร้างแรงจูงใจในการสมัครเรียน เช่น จัดหาทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และ
ชี้แนะช่องทางการขอรับทุนการศึกษาผ่านทางกองทุนกู้ยืมทางการศึกษา ทุนเรียนดี ทุนกีฬา หรือแม้แต่ช่องทางในการ
หารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
 

๒) แนวทางในการแสวงหางบประมาณเพ่ิมเติม 
ตอบ  
- ขอความร่วมมือกับหน่วยงาน บริษัท หรือห้างร้านในพื้นที่ท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนงบประมาณ 
- การระดมทุนเนื่องในวันพิเศษและเทศกาลสำคัญโดยการขอความช่วยเหลือจากบริษัทคู่ค้า ศิษย์เก่า ให้สนับสนุนตาม
อัตภาพ 
- จัดตั้งโครงการเพ่ือการศึกษาเฉพาะและโพสต์ผ่านแพลตฟอร์มระดมทุนออนไลน์เข้าระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Donation) ให้ผู้บริจาคเพื่อการศึกษาลดหย่อนภาษีได้ 2 เท่า 
- สร้างรายได้จากทักษะของบุคลากร/นักศึกษา โดยสนับสนุนผ่านการจ้างงานจากหน่วยงานในพ้ืนที่ซึ่งงานเหล่านี้
นอกจากจะช่วยให้นักศึกษามีรายได้เพ่ือนำไปเป็นทุนการศึกษาแล้ว ยังช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกใช้ความรู้ความสามารถ
ผ่านประสบการณ์จริง พัฒนาทักษะฝีมือให้ดียิ่งขึ้น และต่อยอดเป็นอาชีพได้ในอนาคต 
- จัดตั้งศูนย์วิจัยด้านพลังงาน เป็นแหล่งหารายได้เข้าคณะและมีรายได้ให้กับนักศึกษา โดยทางศูนย์วิจัยพลังงานจะเป็น
แหล่งผลิตอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีพลังงาน จำหน่ายให้กับผู้สนใจ ทางศูนย์จะมีหลักสูตรอบรมให้บุคลภายนอกและ
ภายใน หัวข้อเกี่ยวกับทางด้านเทคโนโลยีพลังงาน อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการทำมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

๓) แนวทางเพ่ือจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
ตอบ  

จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการให้สอดคล้องกับมิติใหม่โดยเน้นการผลิตคนที่สามารถตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้แบบทวิภาคี หรือ การจัดการเรียนการสอนที่ร่วมมือกับสถานประกอบการเป็นหลักเปิด
โอกาสให้เด็กได้ไปเรียนรู้ในสถานประกอบการจริง 
- จัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือให้การเรียนการสอนนั้นพัฒนาความรู้ ทักษะ ตามความจริงของ
ระบบงาน 
- สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที่ดีกับสถานประกอบการ ผู้ดูแล อาจารย์นิเทศก์ ผู้ปกครอง นักศึกษา องค์กรต่างๆ 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนโดยต้องมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่างมั่นคงและมีความต่อเนื่อง มีการพัฒนา
ร่วมกัน ช่วยส่งเสริม สนับสนุนการทำงาน ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนา ขีดความสามารถในการทำงานของนักศึกษาต่อไป 
- ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้แบบทวิภาคี หรือ การจัดการเรียนการสอนที่ร่วมมือกับสถานประกอบการเป็นหลักเปิด
โอกาสให้เด็กได้ไปเรียนรู้ในสถานประกอบการจริง 
- จัดทำหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือให้การเรียนการสอนนั้นพัฒนาความรู้ ทักษะ ตามความจริงของ
ระบบงาน 
 
 



๔) แนวทางการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้แก่นักศึกษา 
ตอบ 
- ใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นห้องเรียนสำหรับการทำกิจกรรมนักศึกษาระหว่างเรียนปกติในรั้วมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้าง “Soft 
Skills” ที่จำเป็น สำหรับการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทักษะแห่งอนาคต การเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 โดยขอความ
ร่วมมือจากองค์กรต่างๆ 
- วางแผนงานร่วมกันทั้งคณาจารย์ บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้กลไกการทำงานมีความต่อเนื่องตั้งแต่นักศึกษาเริ่ม
เข้าศึกษาจนกระทั่งจบการศึกษา และออกสู่ตลาดแรงงานการจัดการเรียนการสอนแบบข้ามศาสตร์แบบลงมือปฏิบัติจริง 
ปรับวิธีคิดเปลี่ยนวิธีสอน ให้ “ทักษะวิศวกรสังคม” ติดตัวนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตและทำงานในอนาคต ซึ่งเป็น
ทักษะเฉพาะของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
 

๕) แนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ตอบ 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยรวมทั้งขอทุนวิจัยส่วนตัว 
- สนับสนุน ส่งเสริม การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 
- จัดทำโครงการเพ่ือนช่วยเพ่ือนสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดนให้อาจารย์ที่ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการร่วมกันขอทุนวิจัย
และเผยแพร่ผลงานวิจัยโดยมีอาจารย์พ่ีเลี้ยงนักวิจัยคอยกำกับดูแลติดตามเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
- สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน ผู้บริหารจะทำการส่งเสริมและสนับสนุนการขอตำแหน่งงานที่สูงขึ้นพร้อมทั้งติดตาม
ปัญหาและดำเนินการแก้ไขปัญหาทันท ี
 

๖) แนวทางการบริหารบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและการจัดสวัสดิการ เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจ              
ในการทำงานให้แก่บุคลากร 

ตอบ 
การบริหารบุคลากรในมหาวิทยาลัยและการจัดสวัสดิการที่ดีมีบทบาทสำคัญในการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่

บุคลากร ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการทำงานและความสำเร็จขององค์กร 
แนวทางการบริหารบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและการจัดสวัสดิการ เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานให้แก่
บุคลากร 
- ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยการจัดการฝึกอบรม ทักษะเฉพาะด้าน และการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
สนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อหรือเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้กับสถาบันอื่น 
- จัดให้มีสถานที่ทำงานที่สะอาด สะดวกสบาย และปลอดภัย สนับสนุนการทำงานแบบยืดหยุ่น  
- จัดสวัสดิการที่ครอบคลุมและเหมาะสม สนับสนุนการพักผ่อนและสันทนาการ เช่น การจัดกิจกรรมสันทนาการ
ประจำปี การพักร้อน และการจัดสวัสดิการด้านกีฬา 
- สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ เช่น กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมวันสำคัญ หรือการ
พบปะสังสรรค์ประจำปี 
- สร้างช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมความมั่นคงและความก้าวหน้าใน
อาชีพ 
- จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ที่ชัดเจน 
- ให้การยกย่องและการจูงใจบุคลากร มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นสร้างระบบ
แรงจูงใจ เช่น โบนัสหรือสวัสดิการพิเศษ ดูแลด้านสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 



- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการทำงานเป็นทีม ความร่วมมือ และความเคารพซึ่งกันและกัน ปลูกฝังคุณค่าขององค์กร
ให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจและผูกพันต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
- ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะโดยจัดตั้งช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรใน
คณะ 
 
 

๗) แนวทางการบริหารและพัฒนาระบบงาน ทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ  
ตอบ 

การบริหารและพัฒนาระบบงานในยุคปัจจุบันควรมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความคล่องตัวในการดำเนินงานในทุกภาคส่วน การวางแผนเชิงกลยุทธ์ในการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น ระบบจัดการ
ข้อมูลแบบอัตโนมัติ ซอฟต์แวร์การวิเคราะห์ข้อมูล หรือแพลตฟอร์มการสื่อสารออนไลน์ สามารถช่วยลดขั้นตอนที่ซับซ้อน 
เพ่ิมความแม่นยำ และประหยัดเวลา นอกจากนี้ การส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้และปรับตัวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ จะช่วยสร้าง
ความพร้อมและความม่ันใจในการใช้งานเครื่องมือดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งควรมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ปรับปรุงระบบงานให้ตอบสนองต่อเป้าหมายองค์กรได้อย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัลในปัจจุบัน 

 
๘) แนวทางการร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ตามกฎกระทรวงความร่วมมือระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตอบ 

แนวทางการร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ตามกฎกระทรวงความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ มุ่งเน้นการส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงต้องดำเนินความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดหลักสูตรร่วม การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
บุคลากร การดำเนินโครงการวิจัยร่วม การพัฒนาเครือข่ายทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศ (MOU) 
และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้ ความร่วมมือดังกล่าวต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ รวมถึงปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับ
ผู้เรียน สถาบัน และสังคมในภาพรวม 

   
 





รองคณบดฝี�ายวชิาการและวจิยั
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง

ป�จจุบันดํารงตําแหน่ง



ปรญิญาเอก ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต (วศิวกรรมพลังงาน) 
       มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
 

ประวัติการศึกษา

   ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (วศิวกรรมพลังงาน)
          มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
 
   ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑิต (ฟ�สกิส)์
          มหาวทิยาลัยนเรศวร
 



ประสบการณป์ฏิบติังานด้านวศิวกรรมประสบการณป์ฏิบติังานด้านวศิวกรรม



ประสบการณด้์านการบรหิาร

ประธานสาขาวชิาเทคโนโลยี
พลังงาน     

คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง

2564-2565

ผูช้ว่ยคณบดีด้านประชาสมัพนัธ์
และกิจกรรมนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง

2566-2567

รองคณบดีฝ�ายวชิาการและวจิยั
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง

2567-2568



ความเชี�ยวชาญ ด้านวชิาการและวจิยั ดา้นอื�นๆ

การจดัการและอนรุกัษ์
พลังงานในอาคาร/โรงงาน
 พลังงานทดแทน
 เทคโนโลยกัีกเก็บพลังงาน
เซลล์เชี�อเพลิง
เทคโนโลยรีะบบกักเก็บ
พลังงานรดีอกซโ์ฟลว์
แบตเตอรี�

ผูร้บัผดิชอบด้าน
พลังงานอาวุโส 
ผูต้รวจสอบและรบัรอง
การจดัการพลังงาน 



philosophy

สรา้งคนด ีมคีวามรู ้มุง่สู่
การนาํเทคโนโลยแีละ

วศิวกรรมเพื�อการพฒันา
ท้องถิ�น 



 เป�นแหล่งเรยีนรูด้้านเทคโนโลยแีละวศิวกรรม มุง่สูค่วามเป�นเลิศทาง
วชิาการและวชิาชพี ผลิตบณัฑิตที�มคีณุธรรมและคณุภาพสูส่งัคม
สง่เสรมิงานวจิยั บรหิารองค์กรแบบมสีว่นรว่มยดึหลักธรรมาภิบาล 

Vision  



พนัธกิจหลัก
1.ผลิตบณัฑิตใหม้คีณุภาพ มทัีศนคติที�ด ีเป�นพลเมอืงดใีนสงัคมและมสีมรรถนะความต้องการ
ของผูใ้ชบ้ณิฑิต
 2.วจิยัสรา้งองค์ความรูแ้ละนวตักรรมที�มคีณุภาพและไดม้าตรฐานเป�นที�ยอมรบั มุง่เนน้
การบูรณาการ เพื�อนาํไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป�นรปูธรรม
 3.พฒันาท้องถิ�นตามศักยภาพ สภาพป�ญหาและความต้องการที�แท้จรงิของชุมชน โดยถ่ายทอด
องค์ความรู ้เทคโนโลย ีและนอ้มนาํแนวพระราชดาํรสิูก่ารปฏิบติั
 4.สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกับทกุภาคสว่นเพื�อการพฒันาท้องถิ�นและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ของผูน้าํชุมชนใหม้คีณุธรรมและความสามารถในการบรหิารงานเพื�อประโยชนต่์อสว่นรวม
 5.บรหิารจดัการทรพัยากรภายในคณะอยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยหลักธรรมาภิบาล พรอ้มรอบรบั
การเปลี�ยนแปลง เพื�อใหเ้กิดการพมันาอยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื

Mission 



OUTSTANDING

มีกระบวนการคิดอย่างเป�นระบบ
มีความสมบูรณ์ทั�งรา่งกายและจิตใจมีคุณธรรม
จรยิธรรม มีความรบัผิดชอบ มีมนุษย์สัมพันธ์ที�ดี
สามารถทํางานรว่มกับผู้อื�นได้    
มุ่งเน้นสรา้งวิศวกรและนักเทคโนโลยีที� 

        "นักปฏิบัติด้านวศิวกรรมเพื�อท้องถิ�น"
สรา้งสรรค์นวัตกรรมที�สอดคล้องวัฒนธรรม
ภูมิป�ญญาท้องถิ�น

สรา้งวศิวกรและนกัเทคโนโลยเีพื�อชุมชนท้องถิ�น



กรอบแนวความคิด
แนวทางการบรหิาร

กําหนดทิศทางและเป�าหมายการบริหารงานของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม โดยการส่งเสริมและ พัฒนาบัณฑิตให้มีทักษะศตวรรษที�
21 ตลอดจนผลิตบุคลากรด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม ที�มีคุณภาพ

มีทัศนคติที�ดี ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ�น



 Identity

 ต่อยอดสิ�งเดมิ 
เพิ�มเติมสิ�งใหม่

 ใสใ่จป�ญหา 
พฒันาไปพรอ้มกัน



นโยบาย
ด้านบุคลากร ด้านการบรหิาร

ด้านความรว่มมอืองค์กร

สง่เสรมิการพฒันาศักยภาพบุคลากรโดย
การจดัการฝ�กอบรม ทักษะเฉพาะดา้น และ
การพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนื�อง 

สนับสนนุบุคลากรทกุคนใหม้ตํีาแหนง่
วชิาการที�สงูขึ�น

มุง่เนน้การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรที�มอียา่งจาํกัดใหม้ปีระสทิธภิาพ
สงูสดุ
ขบัเคลื�อนคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมไป  
ขา้งหนา้อยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื

 Teamwork 

การสรา้งบณัฑิตคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม โดย
ผสานความรว่มมอืทกุภาคสว่น ทกุคนในคณะมี
สว่นรว่มพฒันานกัศึกษาและองค์กรเราใหเ้ติบโต
สง่เสรมิอาชพีที� 2 แก่นกัศึกษา



นโยบาย
 ด้านการผลิตบณัฑิต ด้านการวจิยั

ดา้นทํานบุาํรงุศิลปวฒันธรรม
ดา้นบรกิารวชิาการ

มีหลักสูตรหลากหลายเพื�อตอบสนองต่อความ
ต้องการของท้องถิ�น
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long Learning)

พฒันาระบบกิจกรรมนกัศึกษาสามารถทํางานรว่มกับผูอื้�นได้
มทัีกษะการใชเ้ทคโนโลยแีละทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ  ที� 21

(นวตักรรมดแูลชุนชน)

จดัตั�งหอ้งปฏิบติัการและ/หรอืศูนยว์จิยัเพื�อได้มาตรฐานสากล

สง่เสรมิและพฒันาบุคลากรดา้นการวจิยัทกุ
สาขาอยา่งต่อเนื�อง
สง่เสรมิและสนบัสนนุการวจิยัเชงิสหวทิยาการ
ทางดา้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเพื�อตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ�น

สง่เสรมิการบูรณาการการทํานบุาํรุงศิลป
วฒันธรรมและภมูปิ�ญญาท้องถิ�นบูรณาการ
ศาสตรท์างดา้นวศิวกรรมศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม

ใหบ้รกิารวชิาการถ่ายทอดองค์ความรูด้า้น
วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเพื�อสรา้งมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่
ผลิตภัณฑ์ชุมชน



เป�าหมายระยะสั�น เรง่ด่วน

ด้านบรกิารวชิาการด้านวจิยัด้านบณัฑิต ด้านทํานบุาํรุงศิลปวฒันธรรม

เพิ�มจาํนวนนกัศึกษา
-หลักสตูร วศิวกรรมที�มใีบ
ประกอบวชิาชพี 2 หลักสตูรไดแ้ก่
วศิวกรรมโยธา และ วศิวกรรม
เครื�องกล
-สง่เสรมิอาชพีที� 2 แก่นกัศึกษา

-พฒันานกัวจิยัหนา้ใหม่
-สง่เสรมิาบุคลากรสาย
วชิาการใหม้ตํีาแหนง่ทาง
วชิาการทกุคน
-บุคลากรสายสนบัสนนุให้
มคีวามก้าวหนา้

ศูนยว์จิยัดา้นพลังงาน
จะเป�นแหล่งผลิต

อุปกรณด์า้นเทคโนโลยี
พลังงาน จาํหน่ายให้
กับผูส้นใจ ทางศูนยจ์ะ
มหีลักสตูรอบรมให้
บุคคลภายนอกและ
ภายใน สง่เสรมิการทํา
มหาวทิยาลัยสเีขยีว

-สง่เสรมิ สนบัสนนุ
การประยุกต์ใช้

วฒันธรรมท้องถิ�น
บูรณาการศาสตรท์าง

ดา้นวศิวกรรม



ต่อยอดสิ�งเดิม เพิ�มเติมสิ�งใหม ่ใสใ่จป�ญหา 
พฒันาไปพรอ้มกัน
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